
 

 

УСТАВ 

на 

Сдружение 

„БЪЛГАРСКИ ХОРОВ СЪЮЗ“ 

 
І. ОБЩИ РАЗПОРЕДБИ 

 
Чл. 1. (1) Наименованието на сдружението е “Български хоров съюз”, наричано по-нататък 

за краткост Сдружението. 

(2) /нова, Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./Името на Сдружението на 

Английски език се изписва по следния начин: „BulgarianChoralUnion“.  

 

Чл. 2. /изм. с Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./Сдружението “Български 

хоров съюз” се явява продължител на традициите на Съюз на народните хорове в 

България и на Български певчески съюз. 

 

Чл. 3 /изм. с Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./ Седалището на 

Сдружението е в гр. София, общ. Средец, ул.” Клокотница”№29;. 

Чл. 4 /изм. с Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./ Сдружение “Български 

хоров съюз” е юридическо лице с нестопанска цел за осъществяване на дейност в частна 

полза. 

Чл. 5 /изм. с Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./ (1)Предметът на дейност на 

Сдружението е: осъществяване на музикално – образователна дейност, организиране на 

художествено – творчески изяви в страната и в чужбина, популяризиране на хоровото 

творчество на българските автори и на световното хорово творчество, творческа дейност в 

интерес на развитието на хоровите колективи и на отделните изпълнители, организиране и 

провеждане на музикално-образователни курсове, конкурси, фестивали и събори, участие 

в проекти и други. 

(2) Девизът на Сдружението е “Родна песен нас навек ни свързва”. 

ІІ. ЦЕЛИ, ДЕЙНОСТИ И ПРИОРИТЕТИ НА СДРУЖЕНИЕТО 

 

Чл. 6 /изм. с Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./ Целите на сдружението са: 

1. защита на интересите на членовете на Сдружението – професионални 

работници в областта на хоровото дело; 

2. осъществяване на музикално-образователна и певческа дейност; 

3. създаване на условия за развитие на художественото творчество сред младите хора; 

4. насърчаване на учащи, научни работници, преподаватели, представители на научно -

техническата и художествено – творческата интелигенция и любители на 

хоровотоизкуство; 

5. осъществяване и развиване на контакти между Сдружението и други сродни 
организации в страната и чужбина; 

т.6. организиране и подпомагане на концерти, конкурси и други културни прояви, 

свързани с хоровото изкуство. 



Чл. 7 /изм. с Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./ 

Сдружението си сътрудничи с други държавни, частни и неправителствени организации, 

институции, лица и фирми, които имат сходни с неговите цели, дейности и приоритети. 

Чл. 8 /нова, Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./(1) Сдружението не може да 

бъде обвързвано с политически организации. 

(2) Членовете на ръководните органи на Сдружението, както и неговите служители, не 

могат да използват Сдружението в интерес на други неправителствени организации, както 

и на политически и стопански организации. 

(3) В своята дейност Сдружението се ръководи от законите в Република България и от 

разпоредбите на настоящия устав. 

(4) Сдружението е с нестопанска цел и не разпределя печалба. 

ІІІ. ИМУЩЕСТВО НА СДРУЖЕНИЕТО 

 

Чл. 9 /нова, Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./Имуществото на 

Сдружението се състои от права върху влогове в лева и валута, ценни книжа, право на 

собственост и други вещни права върху недвижими имоти, права върху обекти на 

интелектуалната собственост и други права. 

Чл. 10 /изм. с Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./Сдружението придобива 

активи от: 

1. годишен членски внос, събиран отчленовете на Сдружението в размер, утвърден от 

Общото събрание по предложение на Управителния съвет, дължим до датата на 

провеждане на редовно (годишно) Общо събрание ; 

2. дарения и завещания от български и чуждестранни физически и юридически лица; 

3. стопанисване на притежаваните имущества; 

4. приходи от стопанска дейност, свързана с предмета на дейност на Сдружението и в 

съответствие с целите на Сдружението; 

5. други дейности, извършвани в съответствие със законите на РепубликаБългария; 

6. целево предоставени средства от държавата, Министерство на културата, Национален 

фонд Култура; 

7. средства от национални и международни програми за подпомагане. 

Чл. 11./изм. с Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./ (1) Сдружението приема 

дарения и завещания без или под условия и тежести, освен ако условието или тежестта 

противоречат на целите на Сдружението, на неговия устав или приемането им би 

накърнило доброто име на Сдружението. 

(2) Редът на приемането на даренията и завещанията под условие и тежест се 

определят във вътрешния правилник; 

Чл. 12. (1)Сдружението може по решение на Управителния съвет да предоставя средства 

на други неправителствени организации за изпълнение на общи цели и дейности. 

(2) Сдружението може да членува като колективен член в организации със 

сходни цели и да плаща колективен членски внос за това, след решение на Общото 

събрание. 

(3) Средствата на Сдружението не могат да се използват за подпомагане на 



дейността на политически партии или стопански организации. 

(4)/нова, съгл. Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./Разпореждане със 

редствата на Сдружението се извършва с решение на Управителния съвет.  

Чл. 13. /изм. с Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./Сдружението води 

финансова отчетност в съответствие със Законите за счетоводството и финансовото 

законодателство в Република България. 

 

ІV. ЧЛЕНСТВО. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ 

 

Чл. 14./изм. с Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./ (1) Членството в 

Сдружението е колективно и индивидуално. 

(2) С решение на Общото събрание по предложение на Управителния съвет, членове на 

Сдружението и/или външни лица, които имат особени заслуги и значителен принос за 

осъществяване на целите и задачите на Сдружението, могат да бъдат удостоение със 

званието „Почетен член”. 

Чл. 15./изм. с Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./ 

 (1) Индивидуален член на Сдружениетоможе да бъде всяко дееспособно физическо лице, 

което споделя идеите на Сдружението, изявило е желание за членство посредством 

заявление до Управителниясъвет, подадено онлайн на сайта на Сдружението и/или по 

електронен път на имейл адреса на Сдружението, приема Устава на Сдружението и 

редовно плаща членския си внос. 

(2) Колективен член на Сдружениетоможе да бъде всяко юридическо лице, създадено по 

реда на Закона за юридическите лица с нестопанска цел или Търговския закон, което е 

изявило желание за членство посредством заявление от представляващияюридическото 

лице до Управителниясъвет, подадено онлайн на сайта на Сдружениетои/или по 

електроненпът на имейл адреса на Сдружението, приема Устава на Сдружението и 

редовно плаща членския си внос. 

(3) Колективен член на Сдружениетоможе да бъде и хоров колектив, който не е 

юридиеско лице по смисъла на ал. 2, който е изявил желание за членство посредством 

заявление от официален представител (диригент/председател на хор/секретар на 

читалище, директор на училище, ЦПЛР, ОДК, Младежки център, Младежки дом) до 

Управителниясъвет, подадено онлайн на сайта на Сдружението и/или по електроненпът на 

имейл адреса на Сдружението, приема Устава на Сдружението и редовно плаща членския 

си внос.  

(4) Колективните членове по ал. 3 се представляват за целите на членството си в 

Сдружението, от своя официален представител – диригент, председател на хор, секретар 

на читалище, директор на училище, ОДК, ЦПРЛ, младежки център или младежки дом, за 

което това лице е попълнило Декларация за представителство при подаване на 

заявлението за членство. 

Чл. 16./изм. с Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./ 

(1) Всеки член на Сдружението има право: 

1. да участва в Общото събрание на Сдружението; 

2. да избира и да бъде избиран в органите на Сдружението; 

3. да получава информация за дейността на органите на Сдружението; 

4. да участва в организираните от Сдружението концерти, музикално- 

образователни, концертно-изпълнителски и други творчески дейности. 



(2) Колективните членове по чл. 14, ал. 3 упражняват правата по предходната алинея чрез 

официалния си представител или чрез оправомощено от него лице, легитимирано 

посредством пълномощно в обикновена писмена форма. 

(3) Индивиуален член може да упражнява правата по ал. 1 лично или чрез оправомощено 

от него лице, легитимирано посредством пълномощно в обикновена писмена форма. 

(4) Едно лице може да бъде оправомощено да представлява само един член на 

Сдружението. 

Чл. 17. Всеки член на Сдружението е длъжен: 

1. /изм. с Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./ да плаща членски внос в 

размера и срока, определен по реда на чл.10, т.1 с изключение на „Почетните членове“; 

2. да спазва Устава на Сдружението; 

3. да участва в дейността и в изпълнението на решенията на органите на 

Сдружението; 

4. да укрепва авторитета на Сдружението; 

5. да спомага за осъществяването на целите на Сдружението; 

6. да неуронва с действията си доброто име и авторитета на Сдружението. 

 

Чл. 18./изм. с Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./ 

Членството в Сдружението се прекратява: 

1. с решение на Управителния съвет, въз основа на писмена молба до УС, изпратена на 

имейл адреса на Сдружението; 

2. със смъртта или поставянето под пълно запрещение на индивидуален член на 

Сдружението; 

3. при прекратяване на колективен член – юридическо лице по реда ЗЮЛНЦ или ТЗ; 

4. при закриване на колективен член – хоров колектив; 

5. при изключване с решение на Управителния съвет; 

6. при невнасяне на членския внос за две последователни години и системно неучастие в 

дейността на сдружението; 

 

Чл. 19./изм. с Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./ (1) Член на Сдружението 

може да бъде изключен с решение на Управителния съвет: 

1. за грубо нарушаване на Устава на Сдружението; 

2. за извършени законови нарушения или неморални деяния, несъвместими с целите на 

Сдружението; 

3. за уронване авторитета на Сдружението. 

(2) Решението наУправителниясъвет за изключванеможе да се обжалва пред Общото 

събрание на Сдружението в 14 – дневен срок от уведомяване на изключения член 

Чл. 20. Член на Сдружението няма право на глас при решаване на въпроси, 

отнасящи се до: 

1. него, неговия съпруг(а) или роднина по права линия – без ограничения, по 

съребрена линия – до четвърта степен, или по сватовство – до втора степен 

включително; 

2. юридически лица, в които той е управител или може да наложи или 

възпрепятства вземането на решения. 

Чл. 21./изм. с Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./Всеки член на Сдружението 

има право на един глас в Общото събрание на Сдружението. 

V.ОБЩИ ПРАВИЛА ЗА ОРГАНИТЕ НА НА 

СДРУЖЕНИЕТО 



Чл. 22./изм. с Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./Върховен орган на 

Сдружението е Общотосъбрание; 

Чл. 23./изм. с Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./Органи на управление на 

Сдружението са: 

1.Управителният съвет; 

2. Председателят и Заместник – председателят на Сдружението; 

3. Изпълнителното бюро. 

 

Чл. 24./изм. с Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./   В органите на управление 

на Сдружението не могат да участват: 

1. лица, коитоучастват в ръководството на политически партии; 

2. лица, коитоса били осъдени за умишлено престъпление, освен ако са били 

реабилитирани; 

3. лица, които в моментаучастват в ръководството на сродни художествено- 

Творчески съюзи. 

 

Чл. 25. /изм. с Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./ 

 (1) Мандатът на членовете на Управителниясъвет,  на Председателя и на Заместник – 

председателя на Управителниясъвет на Сдружението е четири години. 

(2) Председателят на Управителния съвет не може да бъдеизбиран за повече от два 

мандата. 

(3) Членовете на Управителния съвет могат да бъдат преизбирани за повече от два 

мандата. 

 

Чл. 26. /изм. с Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./ Мандатът на член на 

Управителния съвет, на Председателя и Заместник – председателя на Управителниясъвет 

се прекратява при: 

1. изтичане на срока по чл.25, ал.1; 

2. напускане по собствено желание, изразено писмено пред Управителниясъвет; 

3. изгубване на дееспособността; 

4. фактическо неизпълнение или фактическа невъзможност за изпълнение на 

задълженията като член на съответния орган в продължение на 6 месеца; 

5. несъвместимост в съответствие с чл.24. 

 

Чл. 27. /изм. с Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./  

(1) Заседанията на колективните органи на Сдружението са редовни, ако на тях 

присъстват повече от половината от членовете на съответния орган. 

(2) Ако не се явят небходимият брой членове, заседанието се отлага с един час при същия 

дневен ред; 

(3) Ако и в случая на предходната алинея не се събере необходимият брой членове, 

заседанието се счита за редовно проведено, независимо от броя на присъстващитечленове. 

 

Чл. 28.Органитена Сдружението вземат решения с обикновено мнозинство от 

присъстващите членове на съответния орган. 

Чл. 29.На заседанията на органите на Сдружението се води протокол, който се подписва 

от Председателя на съответния орган и от протоколчика. 

 

 

VІ. ОБЩО СЪБРАНИЕ НА СДРУЖЕНИЕТО 

 



Чл. 30. /изм. с Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./ Върховен орган на 

сдружението е Общото събрание. В него участват всички членове на Сдружението или 

упълномощени от тях лица по реда на чл. 15, за което представят доказателство за 

легитимно учредена представителна власт.  

Чл. 31. /изм. с Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./    (1) Отчетно-изборното 

Общо събрание се провежда веднъж на четири години. 

(2) Извънредно Отчетно – изборно общо събрание може да бъде свикано от Управителния 

съвет по негова собствена инициатива или по искане на една трета от членовете на 

Сдружението. Ако в последния случай управителният съвет в двуседмичен срок не 

отправи писмено покана за свикване на общотосъбрание, то се свиква от съда по 

седалището на сдружението по писмено искане на заинтересуваните членове или 

натоварено от тях лице. 

Чл. 32. /изм. с Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./ Годишно Общо събрание 

се свиква веднъж годишно.  

(2) Годишното Общо събрание се свиква и организира от Управителниясъвет. 

Чл. 33. /изм. с Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./ Извънредно общо 

събрание може да бъде свикано от Управителния съвет по негова инициатива или по 

искане на една трета от членовете на сдружението. Ако в последния случай управителният 

съвет в двуседмичен срок не отправи писмено покана за свикване на общото събрание, то 

се свиква от съда по седалището на сдружението по писмено искане на заинтересуваните 

членове или натоварено от тях лице. 

Чл. 34. /изм. с Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./    (1) Свикването на Общо 

събрание или Отчетно – изборно общо събрание става чрез писмена покана, в която се 

посочва мястото на провеждане, датата, часа и дневния ред, както и по чия инициатива се 

свиква. 

(2) Поканата се изпраща до всички членове на Сдружението по електронен път на имейл 

адрес, посочен от всеки член лично или чрез негов представител и се публикува на сайта 

на Сдружението, най-малко четиринадесет /14/ дни  преди датата на провеждане. 

Чл. 35.Общото събрание е редовно, ако е свикано по установения ред и на него 

присъстват половината от всички членове на Сдружението. Ако не се явят необходимия 

брой членове, Общото събрание се отлага с един час и се провежда при същия дневен ред, 

като се счита за редовно, независимо от броя на присъстващите членове. 

 

Чл. 36. /изм. с Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./ (1)Общото събрание на 

Сдружението: 

1. изменя и допълва устава; 

2. приема други вътрешни актове; 

3.взема решение за участие в други организации; 

4. взема решение за преобразуване или прекратяване на Сдружението; 

5. приема основни насоки и програма за дейността на Сдружението; 

6. приема бюджета на Сдружението; 

7. взема решения относно дължимостта и размера на членския внос или на 

имуществените вноски; 

8.приема отчета за дейността на Управителниясъвет; 

9. приема финансовия отчет за дейността на Сдружението. 



10. отменя решения на другите органи на Сдружението, които противоречат на закона, 

устава или други вътрешни актове, регламентиращи дейността на Сдружението. 

(2) Отчетно-изборното Общо събрание определя броя, избира и освобождава с тайно 

гласуване членовете на Управителния съвет, избира и освобождава Председателя на 

Управителния съвет на Сдружението. 

 

Чл. 37. /изм. с Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./  (1) Решенията на Общото 

събрание и на Отчетно – изборното Общосъбрание се вземат с обикновено мнозинство от 

присъстващите членове.  

(2) Решенияпо чл. 36, ал. 1, т. 1 и 5 се вземат с мнозинство 2/3 от присъстващите на 

Общото събрание. 

Чл. 38. В заседанията на Общото събрание всеки член има право на един глас 

 

VІІ. УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ 

 

Чл. 39.(1) Управителният съвет се състои от 3 до 9 души, включително Председател и 

Заместник- председател. 

( 2) /изм. с Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./ Управителният съвет се 

избира от Отчетно – изборното общо събрание за срок от четири години. 

(3) Промени в Управителния съвет могат да се правят само отОтчетно–изборното общо 

събрание на Сдружението. 

 

Чл.40 /изм. с Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./ 

Управителниятсъвет: 

1. приема и изключва членове на Сдружението; 

2. по предложение на Председателя избира заместник – председател и секретар на 

Управителниясъвет; 

3. организира изпълнението на решенията на Общото събрание;  

4. изпълнява бюджета на Сдружението; 

5. стопанисва и се разпорежда с имуществото; 

6. ръководи текущата дейност на Сдружението, подпомага и съдейства на членовете на 

Сдружението в рамките на предоставената му компетентност; 

7. определя платените длъжности в Сдружението, размера на възнагражденията, 

съдържанието и условията на сключените договори между Сдружението и други 

физически или юридически лица; 

8. разпределя задълженията по оперативното ръководство на Сдружението между 

членовете си или предоставя необходимите пълномощия за осъществяване на дейността; 

9. предлага на Общотосъбрание да бъдат избрани почетните членове наСдружението; 

10. внася в Общотосъбрание отчет за дейността на Сдружението; 

11. определя оперативния ред и организира извършването на дейността наСдружението и 

носи отговорност за това; 

12. организира празници, фестивали, конкурси, конференции, дискусии и 

други прояви на хоровото изкуство; 

13. ръководи финансовата дейност на Сдружението; 

14. внася предложения до държавнитеоргани за решаване на въпроси на хоровото дело; 

15. прави предложения и изказва мнения към съответните органи за 

награждаване на хорови дейци и колективи с държавни и обществени награди; 

16. организира издателската дейност на Сдружението; 

17. ръководи международната дейност на Сдружението 



Чл. 41./изм. с Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./  

(1) Управителният съвет се свиква на заседание от Председателя и заседава най-малко 

веднъж на 3месеца.  

(2) Председателят свиква Управителния съвет на извънредно заседание по негова 

собствена инициатива или по искане на 1/3 от неговитечленове.  

(3) Управителният съвет се отчита за дейността си пред Общото събрание. 

 

Чл. 42.Заседанията на Управителния съвет са редовни, ако на тях присъстват 

повече от половината от членоветему. 

 

Чл. 43.Управителният съвет взема решения с обикновено мнозинство от броя на 

членовете си. 

 

VІІІ. ПРЕДСЕДАТЕЛ И ЗАМЕСТНИК-ПРЕДСЕДАТЕЛ НА 

УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ НА СДРУЖЕНИЕТО 

 

Чл.44. /изм. с Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./   Отчетно- изборното общо 

събрание избира Председател на Управителния съвет на Сдружението за срок от четири 

години. 

Чл.45. /изм. с Решение на Общотосъбрание на 05.04.2025г./  

Председателят на Управителниясъвет на Сдружението: 

1. представлява Сдружението в страната и в чужбина; 

2. ръководи дейността на Управителния съвет; 

3. предлага, а Управителният съвет избира Заместник-председател и Секретар от 

членовете на Управителния съвет; 

4. изготвя и представя пред Управителния съвет годишен отчет за дейността на 

Сдружението; 

5. ръководи щатния състав на Сдружението, както и сформираните експертни 

Съвети или други помощни органи по решение на Управителниясъвет; 

6. упълномощава Заместник-председателя да го представлява при нужда. 

 

Чл.46.При фактическа невъзможност от страна на Председателя на Управителния съвет да 

изпълнява своите функции или при напусканена поста на Председателя на Управителни 

ясъвет, Заместник - председателят поема управлението на Сдружението съгласно чл.45 до 

следващото Отчетно-изборно Общо събрание. 

 

ІХ. ИЗПЪЛНИТЕЛНО БЮРО 

 

Чл.47. /изм. с Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./ (1) Изпълнителното бюро 

ръководи оперативната дейност на Сдружението във времето между заседанията на 

Управителния съвет. 

(2) Изпълнителното бюро се състои от 3 членове - Председателят, Заместник – 

председателят и Секретарят на Управителния съвет на Сдружението. 

(3)Изпълнителното бюро ръководи оперативната работа на Управителния съвет между 

заседанията. За тази цел Управителният съвет може да делегира правата си на 

Изпълнителното бюро с изключение на тези по чл.40, т.1, 2, 4, 5, 7, 9 и 11 

 

Х. ИЗДАТЕЛСКА ДЕЙНОСТ /изм. с Решение на Общото събрание на 05.04.2025г./ 

Чл. 48.Сдружението осъществява издателска дейност по решение на УС. 



Чл.49.Сдружението стимулира издаването на сборници с нови хорови творби от 

български и чужди автори, както и отпечатва по заявка отделни партитури и щимове на 

хорови творби. 

Чл.50.Сдружението поддържа сайт, в който публикува информация за проведени и 

предстоящи концерти, национални и международни хорови изяви – конкурси, фестивали, 

конференции, работни ателиета, майсторски класове, награди и др. 

Чл.51. Планирането и реализирането на издателскатадейност се регулира от 

Правилник, утвърден от Управителниясъвет на Сдружението 

 

ХІ. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА СДРУЖЕНИЕТО /изм. с Решение на Общото събрание на 

05.04.2025г./ 

Чл. 52.Дейността на Сдружението се прекратява: 

1. с решение на Общотосъбрание; 

2. по решение на съда, съгласно изрично предвидените от закона   случаи. 

 

ХІІ. ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ /изм. с Решение на Общото 

събрание на 05.04.2025г./ 

§1 За неуредените от този устав въпроси се прилагат разпоредбите на българското 

законодателство и в частност Закона за юридическите лица с нестопанска цел. 

§ 2 Този устав се приема на основание глава първа и глава втора от Закона за 

юридическите лица с нестопанска цел. 

§ 4 Сдружението не се ограничавасъс срок. 

§ 5 Този устав е приет на редовно Общосъбрание, проведено на 05.04.2025 г. 

 

     ПРЕДСЕДАТЕЛ: ____________________ 


